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Pitea kommun
Socialnamnden

Beslutande

Ovriga deltagare

Sammantradesprotokoll 2(23)

Sammantradesdatum
2021-06-23

Sven-Gosta Pettersson (S) (ordférande)

Nina Lindstrém (V) (vice ordforande)

Maria Truedsson (S)

Cristian Bergvall (S)

Mariann Lindberg (S)

Urban Vikstrém (S)

Maria Féldt (V)

Ellinor Sandlund (M)

Britta Lysholm (C)

Malin Viklund (KD)

Siv Forslund (SJV)

Ann-Kristin Isaksson (C), ersitter Anton Nilsson (C)
Peter Arffman (-), ersédtter Emeli Lundstrom (MP)

Fredrik Sjomark

Malin Wikstrom (controller) §82

Emelie Nilsson (controller) §82

Irene Lundqvist (MAS) §§84-85

Madeleine Westman (SAS) §83, §§85-87

Linda Stenstrom (kvalitetssamordnare) §87

Monica Wiklund Holmstrom (avdelningschef) §88, §91
Helena Magnusson (avdelningschef) §§89-90

Tomas Backestrom (avdelningschef) §91

Leena Leijon (avdelningschef) §91

Signatur justerare ‘
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3(23)

Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialndamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

INNEhAIISTOrtECKNING ...cuuuuueeeeereriiiiiiiiiiiiiisnnnnnnttiitiicsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Sid
§ 82 Manadsuppfoljning SOC maj 2021 .....cccuiieiiiieiieeiee et e e saeeeaae e eveeesvee s 4
§ 83 Revidering av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.............ccceevevievieniienenne. 5
§ 84 Internkontrollplan HSL 2021 .......ooiiiiiiiiie ettt s 6
§ 85 Ny riktlinje for egenkontroll 2021 ........cccuieiiiiiieiiieiieeeeee e 7
§ 86 Sammanstéllning av avvikelser och missforhallande SoL och LSS 2021 ......................... 8
§ 87 Handlingsplan for arbete med barnkonventionen ..............ccoeeeerieeiieniieniienieeieeeeeene 9
§ 88 Information om processen for en ny gruppbostad ..........cceecvveeeiiieniieeriieeeeee e 10
§ 89 Frén detaljstyrt till mer tillitsbaserat arbetssitt i hemtjansten...........cocceeveveeviencieeniennnns 11
§ 90 Utskrivning fran sjukhus - uppfoljning ........c.cceevveeiiieeiiieeiiece e 12
§ 91 Informations fran verkSamheten ...........ccceeevviiiiiiieiiiiccee e 13
§ 95 Teman pa socialnimnd och arbetsutskott hosten 2021 ..........ccccvveeviieeniieeiiieeieeeeeeee 14
§ 96 Upphivande av beslut gillande avgifter pa Tridgardens Aldrecentra samt Norrgirdens

HIHAIIIZA DOCIAC. ... et e 15
§ 97 Beslut att méta matsvinn samt genomfora enkdtundersokning............coecveevverieeniiennnnnns 16
§ 98 Forslag pd sammantradesdatum for Arbetsutskottet och Socialndmnden 2022............... 17
§ 99 Information om beredskap for Covid-19 inom Socialtjansten..........cccceeeeveerieniieeneennnns 18
§ 100 Delgivningar Juni 2021 .....cc.oeiviiiiiiieeiiieeciee ettt eiee e stee et e e aeeessaeeesaeesneeeseseeenanes 19
§ 101 Delgivning avslagsbeslut vid utlimnande av handling maj 2021 ...........cccccoceevveriennenne 20
§ 102 Delegationsbeslut 2021 .........oeeviiiiiiieiiee ettt et e et e e e e e seseeenens 21
§ 103 Ordforande och socialchef iINfOrmerar ............ccocecviieiiiieiiiece e 22
§ 104 Av ledamoter VACKLA fTAZOT.........oevcueieeiie et 23
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 4(23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 82

Manadsuppfoljning SOC maj 2021
Diarienr 21SN6

Beslut
Socialndmnden beslutar godkénna budgetuppfdljningen per maj.

Arendebeskrivning

Socialtjdnsten har per maj en budgetavvikelse om -12,7 mkr och helarsprognosen sitts till -
41,2 mkr.

Under foredragningen visades ett bildspel som svar pd Anton Li Nilssons fraga fran
Socialndmnden i maj kopplad till covidkostnader och internbudget.

Beslutsunderlag
e Minadsuppfoljning SOC maj 2021
e Analys SOC april 2021

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum

Pitea kommun Sammantridesprotokoll 5(23)
2021-06-23

§ 83

Revidering av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
Diarienr 21SN126

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta forslag om revidering av ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

Socialndmnden beslutar att rutinbeskrivning av ledningssystemet overgar till riktlinje.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, anger 1 3 kap 1 § att vrdgivaren eller den som bedriver
socialtjdnst eller verksamhet enligt LSS ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for
verksamheten. 3 kap. 3 § reglerar att vardgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller
verksamhet enligt LSS ska ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra kvaliteten dr fordelade 1 verksamheten. Ledningssystemets
inriktning och omfattning ska enligt 4 kap. 1 § anpassas till verksamhetens inriktning och
omfattning.

Socialndmndens nuvarande rutinbeskrivning om ledningssystemet &r inte fullt ut anpassad till
aktuell organisation varfor en revidering kravs. Vidare dr beddmningen att beskrivningen om
hur uppgifterna ir fordelade och vem som ansvarar for de olika delarna i1 det systematiska
kvalitetsarbetet bor dverga till att gdlla som riktlinje.

Beslutsunderlag
e Socialndmndens riktlinje Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 2021
e Revidering ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 5 of 201



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 6(23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 84

Internkontrollplan HSL 2021
Diarienr 21SN 123

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta internkontrollplan for hilso- och sjukvérd 2021.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har enligt ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete till uppgift att
besluta om internkontrollplan for det kommande aret. Planens utformning har tagits fram for
att ge en oversiktlig bild 6ver uppfoljningen och ansvarsférdelningen. I planen framgér att en
sammanstéllning av resultaten ska goras och resultaten ska vara underlag till den arliga
patientsdkerhetsberittelse som socialndmnden ska folja upp, redovisa och godkédnna senast 1
mars arligen.

Expedieras till
MAS, Irene Lundqvist

Beslutsunderlag

¢ Internkontrollplan HSL 2021

e Internkontrollplan HSL 2021 - med korrigeringar

e Bilaga Uppfoljningsparametrar HSL 2021

e Bilaga Uppfoljningsparametrar HSL 2021- med korrigeringar
e Riskanalys infor Internkontrollplan HSL 210510

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum

Pitea kommun Sammantridesprotokoll 7(23)
2021-06-23

§ 85

Ny riktlinje for egenkontroll 2021
Diarienr 21SN 127

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta férslag om riktlinje for egenkontroll enligt Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Arendebeskrivning

Socialndmndens riktlinjer for egenkontroll dr framtagna for verksamheternas tillimpning av
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). Foreskrifterna anger att vardgivaren, den som bedriver
socialtjinst eller verksamhet enligt LSS ska planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och
forbattra verksamheten. Egenkontroll dr ett moment i detta arbete och en av foreskrifternas
regleringar. Den som bedriver verksamhet ska utdva egenkontroll. Det innebér att
systematiskt f6lja upp och utvirdera den egna verksamhetens resultat. Egenkontrollen innebér
aven att kontrollera att verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i
ledningssystemet. Egenkontrollen ska utféras med granskning av den verksamhet som har
bedrivits eller bedrivs och kan ocksa beskrivas som en intern granskning av att den egna
verksamheten uppnaér stillda krav och mal.

Tillimpningsomradet &r i sddan verksamhet som omfattas av 31 § hélso- och sjukvardslagen
(HSL), 3 kap. 3 § socialtjanstlagen (SoL), 6 § lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Aven vid myndighetsutdvning och genomfdrande av vard, omsorg
och socialtjanstens andra insatser. S4 dven 1 det systematiska patientsdkerhetsarbetet som
véardgivaren ska bedriva enligt 3 kap. patientsékerhetslagen (PSL). I socialtjinst inkluderas
ocksé verksamhet som bedrivs enligt LVU eller enligt LVM.

Foreskrifterna styr dven att socialndmnden ska ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med
att systematiskt och fortlopande utveckla och sédkra kvaliteten &dr fordelade 1 verksamheten.
Det finns faststillt 1 socialndmndens riktlinjer "Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete”.

Riktlinjerna anger hur egenkontrollsarbetet ska dokumenteras, vad som ska framgé och hur
redovisning till socialndmnden ska goras.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer egenkontroll systematiskt kvalitetsarbete

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 8 (23)
Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 86
Sammanstidllning av avvikelser och missforhallande SoL och LSS

2021
Diarienr 21SN42

Beslut

Socialndmndens har tagit del av 2021 ars sammanstéllning av avvikelser och missférhdllande
for SoL och LSS

Arendebeskrivning

Insatser 1 socialtjansten och verksamheter enligt LSS ska vara av god kvalitet, enligt
bestimmelser i 3 kap. 3 § SoL och 6 § LSS. Socialstyrelsens foreskrifter om Ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) anger att bestimmelser om god kvalitet och
kvalitetsarbete riktar sig frimst till de som bedriver verksamheten. En del i kvalitetsarbetet ar
att hantera klagomaél, synpunkter, avvikelser samt att rapportera om missforhallanden och
patagliga risker for missforhallanden enligt bestimmelserna om lex Sarah. Kvalitetsarbetet,
inklusive lex Sarah-bestimmelserna, ska bidra till att den enskilde far insatser av god kvalitet.
Det ska ocksa skydda den enskilde fran missforhdllanden. Lex Sarah-rapporter ska anvéndas
pa olika sitt 1 det systematiska forbattringsarbetet enligt SOSFS 2011:9. Rapporterna ska
vara en del 1 det material som verksamheten sammanstiller och analyserar for att den som
bedriver socialtjédnst och den som bedriver verksamhet enligt LSS ska kunna se monster och
trender som indikerar brister i verksamhetens kvalitet. Rapporterna ska dven anvéndas som
underlag for att vidta de atgdrder som krévs for att sdkra verksamhetens kvalitet samt
anvindas som underlag for att andra processer och rutiner som inte dr &ndaméalsenliga.

Socialndmndens beslut om hur uppgifterna i det systematiska kvalitetsarbetet enligt SOSFS
2011:9 ar fordelade 1 verksamheterna anger att socialt ansvarig samordnare ska redovisa
sammanstéllning av rapporterade avvikelser och missforhéllande enligt SoL och LSS. Av
sammanstdllningen framgar dven analys och atgirder pd aggregerad niva.

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning avvikelser SoL, LSS 2020

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 9(23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 87

Handlingsplan for arbete med barnkonventionen
Diarienr 21SN139

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta uppréttad handlingsplan f6r arbete med barnkonventionen.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rattigheter svensk lag. Det innebér att
vid alla atgérder och beslut som rdr barn ska vad som bedoms som barnets bésta beaktas i
forsta hand.

Syftet med handlingsplanen &r att forverkliga FN:s barnkonvention i hela socialndmndens
verksamhet sd att barnets bédsta genomsyrar socialtjdnstens alla verksamheter.

Tre arbetsomrdden har identifierats att jobba med i forvaltningen:

- | alla styrande dokument ska barns rittigheter och barnets bista synliggdras

- Vid alla beslut som ror barn ska en barnkonsekvensanalys/provning av barnets basta goras
- Utbildning och kompetensutveckling

Uppf6ljning av arbetet samt internkontroll pd omradet ska ocksa genomforas.

Beslutsunderlag
e Handlingsplan arbete med barnkonventionen

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 10 (23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 88
Information om processen for en ny gruppbostad

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningschef Monica Wiklund Holmstrom informerar om arbetet med att hitta en ny
gruppbostad. I dagslédget finns sju personer pa véntelistan. Av dessa har tre personer behov av
gruppbostad. De har fatt erbjudande men tackat ne;j.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 1(23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 89

Fran detaljstyrt till mer tillitsbaserat arbetssitt i hemtjdnsten
Diarienr 21SN140

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Socialndmnden har tidigare beslutat (19SN236) att uppdra till forvaltningschef att utreda
fordndrat arbetssitt i hemtjansten som gar frin detaljstyrt till mer tillitsbaserat arbetssitt.

En omvérldsspaning ér gjord som visar pd att manga kommuner arbetar mer tillitsbaserat men
efter ett flertal olika modeller/ arbetssétt. Det innebér 1 huvudsak att ledning och styrning
baseras pa tillit, kunskap, teamarbete och individernas behov som utgangspunkt. Det ger
Okade mojligheter for individ och utforare att pdverka planeringen av beviljade insatser.
Arbetssittet innebdr 1 korthet att bistindshandlédggaren bedomer vilken insats individen dr
berattigad till men ldmnar tidsbedémningen till utférarna.

Koladas jadmforelser i1 liknande kommuner visar att en tillitsbaserad styrning 1 hemtjansten kan
ha lagre kostnader 4n den detaljstyrda hemtjianst som Pitea har.

Forvaltningen behover fortsitta utredningen for att se vilket arbetssitt som bast skulle passa 1
Pited. En arbetsgrupp tillsdtts darfor bestdende av representant fran bistandsenheten,
hemsjukvérden (bade rehab och distriktsskoterskor), verksamhetsutvecklare, ekonom och
avdelningschef ordinért boende med maélet att sé snart det 4r mojligt gora forsok 1 ett
chefsomréde.

Beslutsunderlag
e Fran detaljstyrt till mer tillitsbaserat arbetssétt 1 hemtjénsten

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 12(23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 90
Utskrivning fran sjukhus - uppfoljning
Diarienr 21SN 144

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Sedan nya utskrivningslagen trddde i kraft har forvaltningen haft problem med
framflyttningar av planerat utskrivningsdatum samt bristfélligt planeringsunderlag.
Samverkansmd&ten med regionen i syfte att forbattra floden hos bada vardgivarna har
kontinuerligt funnits.

Dar det krivs en samplanering har utskrivningsteamet under perioden 2021-04-01 fram till
2021-05-31 sammanstillt alla forekommande utskrivningar frn slutenvarden.

Upplevelsen ar att farre har planerats ut under pdgaende pandemi. Fortfarande &r det ett
bekymmer for forvaltningen att sjukhuset gor korta framflyttningar och att
planeringsunderlagen periodvis dr bristfalliga. Ingen tidigare métning ar gjord vilket gor det
omdjligt att jamfora siffror. Men upplevelsen dr att forvaltningen har lagre kostnader utifrdn
att utskrivningsteamet invéintar planeringsunderlaget och beslutar om insatser nirmare
berdknat utskrivningsdatum. Hemtjénsten har dven infort planeringstid (TES) till minst
dagligen, 1 alla grupper, vilket effektiviserar planeringsprocessen.

Sammanfattningsvis har 194 personer samplanerats ut fran slutenvdrden under ovanstaende
period. De 25 mest sjuka och komplexa personerna har planerats till Tridgardens Aldrecentra.
Vard och omsorgsteamet har gjort hembedomningar hos 13 personer. 88 personer har gétt
hem till sin ordinarie bostad med samma insatser och 45 personer har fatt utokade insatser.

5 personer flyttade till sérskilt boende och 6 personer fick erbjudande om tillfalligt boende pa
Bjorbacka. 11 personer avled pé sjukhuset.

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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| Pitea kommun Sammantradesprotokoll

e~ Z | Socialnimnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 91
Informations fran verksamheten

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Tertialrapporter fran

e Individ- och familjeomsorgen

o Psykosocialt stdd till vuxna samt daglig verksamhet

e Vérd- och omsorgsboende (utgér pa grund av sjukdom)
e Stdd till vuxna funktionshindrade

13 (23)

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 13 of 201



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 14(23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 95

Teman pa socialnamnd och arbetsutskott hosten 2021
Diarienr 20SN2 14

Beslut
Socialndmnden beslutar att faststilla teman enligt bifogat forslag for hosten 2021.

Arendebeskrivning
Hostens planering for temat till arbetsutskott och ndamnd enligt bifogat forslag.

Beslutsunderlag
e Teman till socialndmnd och arbetsutskott hosten 2021

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 15 (23)
Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 96
Upphivande av beslut gillande avgifter pa Tridgardens Aldrecentra

samt Norrgardens tillfilliga boende
Diarienr 20SN 166

Beslut
Socialnimnden upphiver beslut om avgifter pa Tridgardens Aldrecentra samt Norrgardens
tillfalliga boende. Beslutet fattades av Socialndmnden 2020-11-25, § 158.

Arendebeskrivning

Under en dialog med Kommunala Pensiondrsradet framkom att det inte bor vara en
omvardnadsavgift pd avlastning. Nytt forslag till beslut tas i Socialndmnden den 8 september
2021 for att beslutas av Kommunfullmiktige i november.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 16 (23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 97
Beslut att mata matsvinn samt genomfora enkatundersokning
Diarienr 21SN149

Beslut
Socialndmnden ger uppdraget till forvaltningschef att genomfora méitningar av matsvinn pa
sarskilt boende for dldre samt delta i genomforande av enkdtundersdkning.

Arendebeskrivning

Inom ramen for kostpolitiska riktlinjer som fastighets- och servicendmnden kommer anta pa
sin ndmnd 15 juni sa finns métning av matsvinn och enkédtundersékning med.

Uppdrag till socialforvaltningen blir att;

Under 2021 genomftra métning av matsvinn pa sérskilda boenden samt genomfora en
enkdtundersokning om attityder till maten pa sirskilda boenden och i ordinért boende i
samverkan med maltidsservice.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum

Pitea kommun Sammantridesprotokoll 17.(23)
2021-06-23

§ 98

Forslag pa sammantriadesdatum for Arbetsutskottet och

Socialnamnden 2022
Diarienr 2ISN 150

Beslut

Socialndmnden faststédller datum for Arbetsutskottets och Socialndmndens sammantriaden
2022.

Arendebeskrivning

Socialndmnden sammantrader 11 ganger per ar (undantaget augusti ménad). Det till nimnd
forberedande arbetsutskottet sammantridder 10 ganger per ar. Forslag till sammantradesplan
for Arbetsutskottet och Socialndmnden har upprittats enligt bilaga.

Beslutsunderlag
e Forslag pa sammantriddesdatum for Arbetsutskottet och Socialndmnden 2022

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 18 (23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 99

Information om beredskap for Covid-19 inom Socialtjansten
Diarienr 2I1SNI5

Arendebeskrivning
Liget dr nu stabilt med 14g smittspridning och god tillgéng till skyddsutrustning.

Att personal ska bdra munskydd &r bra, men innebir stora pafrestningar.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 19(23)
Socialnamnden Sammantradesdatum

§ 100

Delgivningar juni 2021
Diarienr 21SN 41

Beslut
Socialndmnden har tagit del av delgivningarna.

Beslutsunderlag

Manadsrapport april 2021 samt helarsprognos

Manadsrapport april 2021 samt helarsprognos

Manadsrapport april 2021 samt helarsprognos - bilaga

Foreskrift om forbud att vistas pa sdrskilt angivna platser i kommunen protokollsutdrag
Foreskrift om forbud att vistas pé sérskilt angivna platser i kommunen

Foreskrift om forbud att vistas pé sérskilt angivna platser i kommunen - bilaga
Personalpolicy protokollsutdrag

Personalpolicy

Plan for klimatanpassning protokollsutdrag

Plan f6r klimatanpassning

Plan for klimatanpassning

Handlingsplan for klimatanpassning

Plan for klimatanpassning planeringsunderlag

Sammantriddesplan 2022

Sammantriddesplan 2022

Sammantriddesplan 2022

§ 140 Kommunstyrelsen Ménadsrapport april 2021 samt helarsprognos

§132 Kommunstyrelsen Avsagelse av uppdrag som erséttare (L) - Kommunala
tillgénglighetsradet

Protokollsutdrag Rapportering av ej verkstdllda beslut enligt socialtjdnstlagen for fjarde
kvartalet 2020

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen for fjarde kvartalet 2020
Rapportering av ej verkstillda beslut enligt socialtjidnstlagen for fjarde kvartalet 2020
Rapportering av ej verkstillda beslut enligt Lagen om stdd och service for fjarde kvartalet
2020

Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt Lagen om stdd och service for fjarde kvartalet
2020

Protokoll KFR 210520

Signatur justerare ‘

Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 20 (23)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 101

Delgivning avslagsbeslut vid utlamnande av handling maj 2021
Diarienr 21SN5

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Beslut tagna av tjdnstepersoner om att delvis eller helt avsla begidran om utldimnande av
handling 1 enlighet med 2 kap 3 och 7 § Tryckfrihetsforordningen (1949:105) samt 26 kap 1 §
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Datum Delegat Avslaget gavs till
2021-05-11 Monica Wiklund Holmstroém Pitea-Tidningen
2021-05-12 Monica Wiklund Holmstroém Pitea-Tidningen
2021-05-19 Madeleine Westman och Malin Wikstrom Aftonbladet
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§ 102

Delegationsbeslut 2021
Diarienr 21SN8

Beslut
Socialndmnden beslutar godkénna anmélda delegationsbeslut 2021-05-01--2021-05-31.

Arendebeskrivning
Delegationsbeslut fattade under perioden 2021-05-01--2021-05-31 anmiils.

21 (23)
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 103

Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 21SN23

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Ordf6rande

e Emeli Lundstrom (MP) avgar som ledamot i Socialndmnden. Peter Arffman (MP) blir
ny ledamot. Erséttare véljs vid ett senare tillfélle

o Information om budget och VEP infor 2022

e LSS-utjdgmningen

o Utskottsinitiativet - regeringen har avsatt 4,3 miljarder till att bland annat 6ka
specialistsjukskdterskornas kunskap om demenssjukdom, minska timanstéllningar
samt 0ka sjukskoterskebemanningen pa sarskilt boende. Medlen kommer att vara
villkorade.

e Matilda Ljunqvist ar rekryterad som ny nimndsekreterare och hon kommer
forhoppningsvis att borja 1 september.

Socialchef

o Information om dragning av den ekonomiska handlingsplanen for KS
e Nya konverteringsregler gillande LAS

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-06-23

§ 104

Av ledamaoter viackta fragor
Diarienr 21SN4

Beslut
Socialndmnden godkdnner forslaget.

Arendebeskrivning
Sven-Gosta Pettersson (S) foreslar att Socialndimnden uppdrar till forvaltningschef att utreda
mojlighet till en rutin for fallférebyggande dtgirder i ordinirt boende.
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